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 : נוהל שם  01/01/2002 תאריך פרסום:

  13/04/1992 תאריך תחילה: המלצות לשיגור מכתב התראה

  תוקף[ סיום ]תאריך   תאריך ביטול:

  1 :נוסח

 
 

 מטרת הנוהל

 הנימוקים להמלצה על שיגור מכתב התראהלפרט את 

 תוכן העניינים

 חובת מפקד .1

 נימוקים להמלצה על שיגור מכתב התראה .2

 

 חובת מפקד .1

אמ"ש לאיש משטרה,  ראשעל שיגור מכתב התראה מטעם הממליץ אגף  ראשמפקד מג"ב//מפקד מחוז

כל העובדות והנימוקים שביסוד ההמלצה כאמור, הכל בהתאם לנושא בגינו מומלץ כי  את פרטחייב ל

 תנתן ההתראה. 

 נימוקים להמלצה על שיגור מכתב התראה .2

בהתראה על רקע תפקוד לקוי יצויינו פרטים לגבי מידת היעילות בעבודה ואופן מילוי התפקיד  א.

 .    בהתבסס על: חוות דעת, הערכות, ראיונות וכו'

בהתראה על רקע התנהגות משמעתית יפורטו החריגות המשמעתיות והצעדים המשמעתיים  ב.

 שננקטו )דן יחיד, הערת מפקד וכו'(.    

 בהתראה על רקע התנהגות אלימה יפורטו הארועים/התיקים שביסוד ההתנהגות כאמור.     ג.

סר חוו"ד כללית בצירוף פרטים על הארוע נשוא בהתראה על רקע ארוע חד פעמי תימ ד.

 ההמלצה.    

כמפורט  בהתראה שביסודה תיפקוד לקוי ובעיות משמעת חריגות במשולב יצויינו כל הרכיבים ה.

 לעיל.    ד.-. א.2בסעיף 


